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2023 ж. 

«Oil Services Company» ЖШС 2023 жылғы көрсеткіштері

1. Қаржылық көрсеткіштер; 

2. Жазатайым оқиға деңгейі;

3. 2020-2023 жж. жазатайым оқиғалар бойынша мәліметтер;

4. Аурушаңдық пирамидасы;

5. Өнімділік уақыт пен механикалық жылдамдық деңгейі;

6. Еңбек өнімділігі;

7. Еңбекақы төлеу фонды;

8. Серіктестік бойынша жұмысқа қабылдау көрсеткіші;

9. Ысырапсыз өндіріс жобасы;

10. Арнайы техниканы жаңарту мен модернизациялау;

11. Әлеуметтік қолдау шаралары;  

12. «OSC» ЖШС-гі бойынша әлеуметтік тұрақтылық индексі;

13. Бөлек есептеу жобасының мақсаты мен міндеттері.



Негізгі қаржылық экономикалық көрсеткіштер
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млн. теңге

Шығын (убыток) бойынша 

2017-2023 жылдардағы динамика
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2019-2023 ж. ЖАЗАТАЙЫМ ОҚИҒАЛАР БОЙЫНША МӘЛІМЕТТЕР
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2019 2020 2021 2022 2023

ОРЫН АЛҒАН ЖАЗАТАЙЫМ ОҚИҒАЛАРДЫҢ КӨРСЕТКІШТЕРІ

оқиғалар саны

47%

43%

3%

3%

3%

Зардап шегушінің өрескел 

абайсыздығы

Жұмысты қанағаттанғысыз 

ұйымдастыру

Технологиялық процесстерді бұзу

Еңбекті қорғау және өнеркәсіптік 

қауіпсіздік қағидаларын бұзу

Еңбек қауіпсіздігін оқытудағы 

кемшіліктер

2019-2023 ЖЫЛДАР АРАЛЫҒЫНДАҒЫ ЖАЗАТАЙЫМ 

ОҚИҒАЛАРДЫҢ СЕБЕПТЕРІ

53%

13%

33%

Зардап шегушінің құлауынан

Заттардың құлауынан

Қозғалатын, ұшатын, айналатын заттар 

мен бөлшектердің әсерінен

2019-2023 ж. ӘСЕРЛЕРІ БОЙЫНША ЖАЗАТАЙЫМ ОҚИҒАЛАР

7%

33%

53%

7%

7 жылға дейін

7-12 жылға дейін

12-20 жылға дейін

20-25 жылға дейін

2019-2023 ж. ЖАРАҚАТ АЛҒАН КЕЗДЕГІ ЖҰМЫС ӨТІЛІ

13%

33%

27%

20%

7%

25-32 жас аралығы 

32-42 жас аралығы 

42-50 жас аралығы 

50-57 жас аралығы 

57 жастан жоғары

2019-2023 ж. ЗАРДАП ШЕККЕНДЕРДІҢ ЖАС АРАЛЫҒЫ
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Бас жарақаты, бас 

миының жарақатты

Иық пен 

жауырынның

жарақатты

Қабырғаның

сынуы

Сол қол мен білектің

жарақатты

Сол жақ жіліншік

пен аяқтың

жарақатты

Оң тізе мен аяқтың

жарақатты

1) Рабилов Мараткали, 

18.03.2020ж. Тралдан болат

құбырдың құлауы, қозғалу

кезінде. 

2) Имагамбетов Есен, 

16.06.2021ж. Шарлы кранның

биіктіктен құлауы.

1) Шаудирбаев Рахимжан, 

03.03.2022ж. Жуу кезінде КА-

тан құлауы.

1)Ерсултанов Рашид, 02.07.2022ж.

АББҚ ілмекпен тарту кезінде құлауы. 

2) Калимов Болатбек, 22.08.2022ж. 

Алдыңғы әйнекті сүрту кезінде КА-

дан құлауы. 

1) Султангалиев Рамин, 22.09.2020г. АҚЖ 

орнату кезінде құлауы.

2) Казиев Тлеккабыл 03.09.2023ж. Сол 

жақ иық сүйегінің ығысып жабық сынуы. 

Оң жақ жауырынның жабық сынуы.

1) Доржиев Андрей, 07.11.2020ж. - Мех. роторды монтаждау кезінде

шынжырлы строптың үзілуі. 

2) Құдайбергенұлы, 12.03.2022ж. - ГКШ-400 кілттің сухарын

ауыстырған кезде.

3) Икаев Аюп, 25.09.2022ж. - Жұмыс алаңының баспалдақтарын

бөлшектеу кезінде құлауы.

4) Қалдыгожин Айбек, 11.05.2023ж. – ГКШ-400 кілттің сухарын

ауыстырған кезде.

5) Кошжанов Ботанияз, 04.08.2023ж. - Сол қолының білек 

буынының жабық түрде сынуы.

1) Айтжанов Галим, 30.03.2020ж.  

Қабылдау көпірінен құлауы. 

2) Джалгасбаев Акылбек, 10.05.2021ж. УМК кілтінің

жағының сынуы.

3) Ешманов Нурпейс, 17.09.2022ж. Ұңғымадағы қысым

салдарынаң, ЖҚЖ шлангтарының соғуы

4) Каратаев Паракат, 24.11.2022ж. Жұмыс аланшасының 

баспалдағынаң құлауы

1

ІІ-ші тырнақ 

фалангасы

1) Чаншаров Қуаныш,  

25.10.2022ж. Темір арқан

ролігіне саусағын қыстырған

2019-2023 Ж. ЖАЗАТАЙЫМ ОҚИҒАЛАР БОЙЫНША МӘЛІМЕТТЕР



Серіктестік бойынша 2021-2023 жылғы топтарға қатыстылығы және
аурушаңдық пирамидасының үздік тобына өту мүмкіндіктері
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4 топ Созылмалы аурулардың, асқынулармен жиі асқынулардың, 

жаман әдет белгілері бар қызметкерлер санаты

3 топ Асқынулары, жаман әдеттері бар жалпы аурулардың бастапқы

және айқын нысандары белгілері бар қызметкерлер санаты

2 топ Әр түрлі мүшелері мен жүйелерде тұрақсыз функционалды

өзгерістері бар іс жүзінде сау жұмысшылар санаты

1топ Оңалтуды қажет етпейтін, жаман

әдеттері жоқ дені сау қызметкерлер санаты

Қан қысымы (ҚҚ) – шамадан жоғары 170/100 – 195/105 

(гипертония)

Қандағы қант деңгейі – 6,5 ммоль/л жоғары (диабет)

Қандағы холестерин деңгейі – 7,7 ммоль/л жоғары

Бел көлемі – 110 см (ер адам), 98 см (әйел адам)

Дене салмағының индексі (ДСИ) – 30 жоғары (семіздік)

Қан қысымы (ҚҚ) – шамадан жоғары 145/90 – 169/95 

(гипертония)

Қандағы қант деңгейі – 5,5 – 6,0 ммоль/л (диабет алды)

Қандағы холестерин деңгейі – 6,5 – 7,6 ммоль/л

Бел көлемі – 105 см (ер адам), 95 см (әйел адам)

Дене салмағының индексі (ДСИ) –30 (дененің артық салмағы)

Қан қысымы (ҚҚ) – қалыпты жағдайда 120/80 – 140/80 

Қандағы қант деңгейі – 3,3 – 5,5 ммоль/л 

Қандағы холестерин деңгейі – 5,2 – 6,2 ммоль/л

Бел көлемі – 100 см (ер адам), 90 см (әйел адам)

Дене салмағының индексі (ДСИ) –28 (дененің артық салмағы)

Қан қысымы (ҚҚ) – қалыпты жағдайда 110/70 – 139/75 

Қандағы қант деңгейі – 3,2 – 5,0 ммоль/л 

Қандағы холестерин деңгейі – 3,0 – 5,17 ммоль/л

Бел көлемі – 94 см (ер адам), 80 см (әйел адам)

Дене салмағының индексі (ДСИ) –20

2021ж. (2443 адам) 2022ж. (2591 адам)

104 адам

(4,3 %)

161 адам 

(6,2 %)

439 адам

(18,0 %)
428 адам

(16,5 %)

500 адам 

(20,5 %)

612 адам 

(23,6 %)

1505 адам 

(61,6 %)

1399 адам       

(54,0 %)

2023ж. (2593 адам)

459 адам 

(18 %)

501 адам

(19 %)

525 адам 

(20 %)

1108 адам       

(43,0 %)



2015-2023 жж. бойынша ҰКЖ өнімділігінің динамикасы
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2015 жыл 2016 жыл 2017 жыл 2018 жыл 2019 жыл 2020 жыл 2021 жыл 2022 жыл 2023 жыл

төленген уақыт пен нақты жасалған уақыттың пайыздық қатынасы

248 829

222 616
239 841 243 813 246 000

225 401

258 204
247 263 255 407

168 558 171 231
186 704 187 867 194 621

177 774

204 407 198 364 203 728
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2015-2023 жж. бойынша ҰЖЖ өнімділігінің динамикасы
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2015 жыл 2016 жыл 2017 жыл 2018 жыл 2019 жыл 2020 жыл 2021 жыл 2022 жыл 2023 жыл

төленген уақыт пен нақты жасалған уақыттың пайыздық қатынасы

257 404
271 329 269 258 266 724 261 032

241 102
258 956
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255 951
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Ұңғымаларды құру саласында
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2016-2023 жж. Серіктестік бойынша еңбек өнімділігінің динамикасы, штат+аутстаффинг
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2016 (факт) 2017 (факт) 2018 (факт) 2019 (факт) 2020 (факт) 2021 (факт) 2022 (факт) 2023 (факт)

Еңбек өнімділігі (орташа табыс) мың тг. Орташа шығын мың тг. Орташа еңбек ақы шығыны, мың. тг мың тг.

3474 адам

3314 адам

2990 адам
2831 адам 2775 адам

2730 адам

2746 адам

63%
55%

55
%

56%
59
%

58
%

55
%

2784 адам

55
%



Серіктестік бойынша 2023 жылда төленген өндірістік сыйақы
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"Қ-С" ӨБ; ; 25%

"Ж-С" ӨБ; ; 39%

АКБ; ; 28%

ӨҚКҚ; ; 4%

Басқалары; ; 4%

Төленген сыйақы, 9 393 346 мың тг.

"Қ-С" ӨБ

"Ж-С" ӨБ

АКБ

ӨҚКҚ

Басқалары

"Қ-С" ӨБ; 

"Ж-С" ӨБ; 

АКБ; 

ӨҚКҚ; 
Басқалары; 

Жұмысшылар саны, 2 633 адам

"Қ-С" ӨБ

"Ж-С" ӨБ

АКБ

ӨҚКҚ

Басқалары



ӨҚҚ бойынша 2023 жылда төленген өндірістік сыйақы
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ИТР СПО; ; 6%

ПРЦ БНО; ; 52%

ПРЦ ТиТ; ; 36%

ПРЦ ЭО; ; 6%

Төленген сыйақы, 332 486 мың тг.

ИТР СПО ПРЦ БНО

ПРЦ ТиТ ПРЦ ЭО

ИТР СПО; 

ПРЦ БНО; 

ПРЦ ТиТ; 

ПРЦ ЭО; 

Жұмысшылар саны, 124 адам

ИТР СПО

ПРЦ БНО

ПРЦ ТиТ

ПРЦ ЭО



2021-2023 жж. Серіктестік бойынша жұмысқа қабылдау көрсеткіші
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ӨП ӘБП Барлығы

«Қаламкас-Сервис" ӨБ, 

ӨҚКҚ және басқалары
1060 1107

"Жетібай-Сервис" ӨБ 1361 1333

«Қаламкас-Сервис" ӨБ, 

ӨҚКҚ және басқалары
1107 1155

"Жетібай-Сервис" ӨБ 1333 1403

«Қаламкас-Сервис" ӨБ, 

ӨҚКҚ және басқалары
1155 1148

"Жетібай-Сервис" ӨБ 1403 1411
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2540

Жұмыстан шыққандар саны

№
Жыл

дар

Жыл басындағы персонал саны

1 2021 101 2522 1 43 8 9 79

№ Жылдар
Жыл 

басындағы 
адам саны

Жұмыстан 
шыққандар 

саны

Жұмысқа 
қабылданғандар 

саны

Жыл 
аяғындағы 
адам саны

1 2019 2613 51 3 2565

2 2020 2565 45 2 2522

3 2021 2522 61 79 2540

4 2022 2540 47 161 2654

5 2023 2654 52 53 2655

Барлығы 256 298

0
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2019-2023 жылдардағы персонал санының көрсеткіштері

Жыл басындағы адам саны Жұмыстан шыққандар саны

Жұмысқа қабылданғандар саны Жыл аяғындағы адам саны



Ысырапсыз өндіріс бойынша атқарылған іс-шаралар
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Тапсырыстардың орындалысының есебін жүргізу процесі

Тапсырыс

ӨҚКҚ

АКБ

ҰБжИЦ

ҰКЖЦ

ҰЖЖЦ

т.б.

 ӨҚКҚ цехтарында 24 бөлімшеден келіп түскен 1 757 тапсырыс орындалысы тіркелген. 

 ЖЖЦ Қ-С цехында 198 тапсырыс орындалысы тіркелген. 

 АКБ цехтарында 1 121 тапсырыс орындалысы тіркелген. 

Орындалысы

О
р

ы
н

д
а
л
ы

сы

МЭБ

2024 ж.2022 -2023 ж.

Жабдықтау

 2024 жылы процесті 1С-те автоматтандыру жұмыстары жүргізіледі.

2023 жылдың қортындысы бойынша:

Жұмыс орындарын 5С құралы арқылы жүйелеу

 770 қызметкер 

оқытылды.

 5С жүйесі 408 бас ғимарат пен бөлімше нысандарында енгізілуде.

Әбрір қызметкер өзінің жұмыс орынын 5С 

қадамдары бойынша ұқыпты, таза, қауіпсіз 

ұйымдастыруы қажет.

 2024 жылы 5С жүйесін нысандарға енгізу 

жұмыстарын бірге жалғастырамыз!

 15 бөлімше 

басшысы статустық 

есеп берді.

 220 бөлімше 

нысандарына аудит 

жүргізілді.

 12 ӘБП 

қызметкерлері мен 

басшылық аудитке 

қатысты. 

2023 жылдың есебін негізге ала отырып бюджтеке келісі жабдықтар салынды:

 4 дана Вибросит жөндеуді.

 2 дана Бұрғылау сораптардың гидравликалық бөлігін жөндеуді.

 2 дана Ротор ZP-275 подшипнигін сатып алынды.



Ысырапсыз өндіріс бойынша атқарылған іс-шаралар

14

5 минуттық кеңес өткізу құралы

 5 мин. кеңес – бөлім жұмысын ұйымдастыру тиімділігін арттыруға және қызметкерлер 

арасындағы байланысты жетілдіретін құрал.  

 Басшылық құрамы және ӘБП бойынша 16 бөлімде  күнделікті ертеңгілік 5 минуттық 

кеңес өткізілуде.

Ішкі жаттықтырушылар институты қалыптастыру

 42 ӘБП қызметкерін 5 топқа бөліп 8 сағаттан тренинг өткізілді.

 2023 жылдан "Кәсіби экселдегі 30 формула" тренингі өткізілуде.

Ішкі жаттықтырушы: Чаханов Ғ.М.

ЕҰ ж ЕАТБ басшысының орынбасары

 2024 жылдан бастап «Цифрлық сауаттылық» тренингі бойынша өндіріс 

мамандарын оқыту ұйымдастырылады.
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• 2023ж. бірінші жарты жылдығында Т. Каракаев

ұжымының ZJ-40 БҚ-ның мұнарасы 208 575 мың

теңгеге жасалып ауыстырылды;

• Жүккөтергіштігі 225 тонналық (жоғарғы жетекті)

топ драйвты ZJ-40 бұрғылау қондырғысын сатып

алуға «ПЗТМ» АҚ-мен 22.12.2023ж. (толық құны: 4

398 500 мың теңге) Шарт жасалды. 4 тоқсанда

жеткізілуі күтілуде.

Көтергіштігі 225  тонналық бұрғылау қондырғысын сатып алу



Арнайы көлікпен көтергіш агрегаттарды жаңарту бойынша ақпарат 
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Арнайы техниканы жаңарту бойынша ақпарат 
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• 2023 жылы: ЦА-320 агрегаттары 10 бірлік;

ППУА 4 бірлік; УС 50*14У араластырғыш

(смеситель) агрегаттары 8 бірлік; АЦН-10 4

бірлік, АНЦ-32/50 (кислотник) 4 бірлік

барлығы 30 бірлік арнайы техникалар

жеткізілді. Жеткізілген техникалардың 15

бірлігі 2022 жылдан ауыспалы позициялар.

• 2024-2028жж. (5 жылдық) ҚС бойынша 64

бірлік арнайы техниканы сатып алу

жоспарлануда.

№ 

р/р
Атауы

2022+2023
2024 

жоспары

2025 

жоспары

2026 

жоспары

2027 

жоспары

2028 

жоспары

Барлығы 6 

жылдажоспары
орындалы

сы

1 БМ-70К  КамАЗ (6х6). 1 1

2 Агрегат УСП-20К 1 1

3 МПКУ 1 1

4 АЦН-10 4 4 4 6 9 9 7 36

5 АНЦ 32/50 4 4 1 2 7

6 ППУА-1600/100 4 4 1 2 7

7 ЦА-320 (НЦ-32) сорғысымен 10 10 4 5 5 5 1 30

8 Агрегат УС 50*14У 8 8 8

Барлығы: 30 30 10 11 17 14 12 94



Көтергіш агрегаттарды жаңарту бойынша ақпарат 
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• 2023 жылы ҚС бойынша 2 бірлік 60/80тн. және 4 бірлік 40 тонналық КА

жеткізілді

• 2024 жылдың 1 тоқсанында, 2023 жылғы жасақталған Шарттар бойынша:

жүк көтергіштігі 40 тондық көтергіш агрегаттары 3 бірлік, жүк көтергіштігі

60 тондық көтергіш агрегаттары 3 бірлік жеткізу жоспарлануда.

• 2024-2028жж. (5 жылдық) ҚС бойынша 34 бірлік көтергіш агрегаттарды

сатып алу жоспарлануда.

№ 

р/р
Атауы

2022+2023
2024 

жоспары

2025 

жоспары

2026 

жоспары

2027 

жоспары

2028 

жоспары

Барлығы 7 

жылдажоспары
орындалы

сы

1 Жүккөтергіштігі 40 тн. КА 7 4 3+4 4 2 2 2 21

2 Жүккөтергіштігі 60 тн. КА 5 2 3 2 4 2 13

3 Жүккөтергіштігі 80 тн. КА 2 3 5

4 Жүккөтергіштігі 100 тн. КА 1 1

Барлығы: 12 6 12 7 4 6 5 40
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Әлеуметтік төлемдерді, өтемақылар мен кепілдіктерді ұсыну туралы (ЕАҚ)

р/н №
Әлеуметтік төлемдердің, өтемақылар мен 

кепілдіктердің түрі

Өткен кезеңдегі

қызметкерлердің

саны

Өткен кезеңдегі

сомасы, мың

теңге

Есептік кезеңдегі

қызметкерлердің

саны

Есептік

кезеңдегі

сомасы, мың

теңге
Ауытқу

саны

Ауытқу сомасы,

мың теңге

2022 жыл 2023 жыл

1 Наурыз мейрамы 2 580 395 127 2 642 455 745 62 60 618 

2 1 Мамыр Халықтар бірлігі күні 2 578 276 374 2 638 318 539 60 42 164 

3 Конституция күніне орай 2 636 293 387 2 653 320 350 17 26 963 

4 Мұнай-газ кешені қызметкері күніне орай 2 636 419 124 2 653 457 643 17 38 519 

5 Тәуелсіздік күніне орай 2 651 421 509 2 659 458 678 8 37 169 

6
Кезекті еңбек демалысына шыққан кездегі берілетін

сауықтыру қаржысы
2 509 997 359 2 642 1 139 363 133 142 004 

7 Республика күніне орай 2 645 400 757 -2 645 -400 757 

8 Еңбекақы қорын үнемдеу есебінен 2 636 125 737 2 643 936 085 7 810 348 

Мамыр 15 АЕК 2 629 136 051 2 629 136 051 

Қыркүйек 15 АЕК    2 636 125 737 2 648 137 034 12 11 297 

250 мың тенге (Жаңа техника мен технологияны енгізу) 2 652 663 000 2 652 663 000 

9 Барлығы
3 329 374 4 086 401 757 026 
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Әлеуметтік төлемдерді, өтемақылар мен кепілдіктерді ұсыну туралы

р/н № Әлеуметтік төлемдердің, өтемақылар мен кепілдіктердің түрі

Өткен 

кезеңдегі 

қызметкерл

ердің саны

Өткен 

кезеңдегі 

сомасы, мың 

теңге

Есептік 

кезеңдегі 

қызметкерл

ердің саны

Есептік кезеңдегі

сомасы, 

мың теңге
Ауытқу 

саны

Ауытқу 

сомасы,мың теңге

2022 жыл 2023 жыл

1 Мерей тойға (50,55,60) 132 28 150 133 31 378 1 3 228

2 Cеріктестік қызметкері балалы болғанда 251 51 647 275 61 669 24 10 022

3 Серіктестік қызметкері заңды некеге отырғанда 16 2 258 14 2 174 -2 -84

4
Серіктестік қызметкері зейнеткерлік жасына жетіп және тараптардың келісімімен қатынастарын

үзген жағдайдағы бір жолғы төлем
29 47 510 23 48 114 -6 604

5 Мүгедек баласы бар қызметкерге көмек 132 26 630 128 28 704 -4 2 074

6 1,5 жасқа дейінгі бала күтіміне 4 2 645 4 3 519 0 874

7 Қызметкерді жерлеуге қызметкердің отбасына 7 2 768 13 3 881 6 1 113

8 Қызметкердің жақын туыстарын жерлеуге (жұбайы, баласы, ата-анасы) 77 15 749 69 15 473 -8 -276

9 Аса мұқтаж қызметкерлерге материалдық көмек 39 12 741 78 16 466 39 3 725

10 8 Наурыз – Халықаралық әйелдер күні 88 5 391 80 5 520 -8 129

11 Жұмыс жасамайтын зейнеткерлерге 8 Наурыз мерекесіне 63 3 859 59 4 071 -4 212

12 Жұмыс жасамайтын зейнеткерлерді жерлеуге 6 954 3 518 -3 -436

13 Қызметкердің мектеп жасындағы оқушы балаларына материалдық көмек 3 962 125 992 4 049 139 691 87 13 699

14 Қызметкердің жоғарғы оқу орнындағы оқитын балаларына материалдық көмек 224 15 000 235 20 000 11 5 000

15 Қызметкер 30 күннен артық еңбекке жарамсыз болған жағдайда 47 6 447 82 15 273 35 8 826

16 Жұмыс жасамайтын зейнеткерлерге Мұнай-газ кешені қызметкері күніне орай 411 26 140 444 30 636 33 4 496

17 Қызметкерге жолдама алу үшін материалдық көмек 724 50 680 667 46 670 -57 -4 010

18 Ұлы отан соғысы ардагерлеріне және оларға теңестірілгендерге материалдық көмек 21 1 336 26 1 794 5 458

19 1,2 топтағы мүгедек-зейнеткерлерге материалдық көмек 6 372 5 345 -1 -27

20 Қызметкерлердің балаларына жазғы демалысты ұйымдастыру 750 202 500 950 294 500 200 92 000

21
Мүгедектер күніне, еңбек қатынастары мүгедектіктің белгіленуіне байланысты бұзылған 

қызметкерлерге
0 0 1 224 1 224

БАРЛЫҒЫ 628 769 770 620 141 851



«OSC» ЖШС-гі бойынша әлеуметтік тұрақтылық индексі (SRS)
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2023ж.  Серіктестікте сатып алынған тұрмыстық жабдықтар туралы ақпарат

№ Атауы Саны Саны Саны

2022 жыл 2023 жыл
2024 жылға

жоспар

1 Өндірістік бұрғылау бригадасына арналған бұрғылау қалашығы (13 вагон) 1 - 1

2 ҰЖЖ және ҰКЖ бригадаларына арналған мобильдік вагондар 6 6 15

3 Сплит-жүйесі 65 84 84

4 Тоңазытқыш - 10 10

5 Аристон 100 V су жылытқыштар 10 7 7

6 Аристон 30 V су жылытқыштар - 30 30

7 Суға арналған ыдыстар (емкость) 10 0 5

8 Су сорғылар (насостар) 21 30 30

9 Кір жуғыш машина (автомат) 7 2 2

10 Конвекторлық пештер (жылытатын) 50 70 50

11 Воздушно-тепловые завесы - 60 20

12 Микроволновая печь - 30 -

13 Бөлім басшысының кабинетіне арналған жиһаз 3 - -

14 Компьютерлік креслолар 50 - 81

15 Кеңсе орындықтары 55 - 94

16 Жұмыс үстелдері (тумбасымен) 20 - 54

17 Киімге арналған шкаф 15 - 54

18 Құжаттарға арналған шкаф 15 - 58

19 Тартпалары бар тумбочка 15 - 8

20 Конференция үстелі - - 2

21 Приставкасы бар жұмыс үстелі - - 13

22 Кеңсе креслолары бар Диван - - 3

23 Еденге арналған ілгіш - - 2

24 Воркаут алаңы 1 - -

25 Бұрғылау қалашығының ас үйіне арналған ауа сорғыш 3 - -



Тәуліктік ақпар

Шығындарды  қызмет түріне бөліп 
есепке алуды қамтамасыз ету

Көрсетілетін қызмет түріне бөліп
қаржылық есептілікті дайындау

Ұңғыға, жұмыс түріне

жұмсалған материалдар

есепке алынады

Ұңғыға, жұмыс түріне кететін

бригада/сағатты,  тікелей

жалақы есебін шығарамыз

Өзіміздің көліктердің әр

ұңғыда /цехта жұмыс жасаған

уақыты есепке алынады.

Жалға алынған көліктердің әр ұңғыда

/цехта жұмыс жасаған уақыты есепке

алынады

Жобаның мақсаты – жоғары басшылыққа және тапсырыс берушілерге мекеменің өндірістік процестері туралы, өндірістегі

жетіспеушіліктер мен кемшіліктер туралы ақпаратты жеткізу. Мекемеміздің жылдар бойы теріс нәтиже алуы, қазіргі таңда негізгі құралдардың

ескіруі, олардың жылдар бойы жаңартылмауы қаржылық тапшылықтан болып отырғанын «Бөлек есептеу» арқылы дәлелдеп, көрсету. Бұл жоба

басқарушылық есептің ашықтығын арттырады.

Тапсырыс берушінің алдында, мекемеміз көрсетіп отырған мұнай-сервистік қызметтердің тарифын қайта қарап, арттыруда, оны

экономикалық тұрғыда дәлелдеудің бірден-бір құралы болып табылады.

Жобаның міндеті – мекеменің кірісі мен шығысын , көрсетілетін қызмет бағыттарына бөліп (бұрғылау, ұңғыларды жер асты және күрделі

жөндеу, химияландыру) есепке алу.

«Бөлек есептеу» жобасының мақсаты мен міндеттері

23
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“Жедел желі” туралы ақпарат:

«OSC» ЖШС сайтында  қызметкерлерге сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы мәселелер бойынша хабарласуға болатын 
«Жедел желі» туралы ақпарат бар:

-8-800-080-4747 телефоны бойынша (ҚР аумағында қоңырау шалу 
тегін);

-mail@sk-hotline.kz электронды поштасы арқылы

- www.sk-hotline.kz  интернет-порталы арқылы 

-WhatsApp номер арқылы 8-771-191-88-16 
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НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА 
РАХМЕТ!


